
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Ямникская средняя школа» 

Демянского муниципального района  

Новгородской области 
 

ПРОТОКОЛ № 3 

заседания Комиссии по противодействию коррупции  

д. Ямник                                                                                              30  сентября 2025 г. 

Присутствовали: 

Председатель комиссии Омельченко И.В., заместитель директора по УР 

Члены комиссии:  

- Шахова Н.А., учитель математики, член наблюдательного совета 

- Кононенко А.Н.., учитель биологии, заместитель директора по ВР 

- Никитина Г.А., председатель профсоюзного комитета, завхоз 

- Столярова Любовь Константиновна, учитель начальных классов 

- Масленникова Ю.Г., бухгалтер  

 

Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии, составляет 

6 Человек из 6, кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 

 

Повестка: 

1. Отчёт о расходовании внебюджетных средств. 

2. План мероприятий к международному дню коррупции (9 декабря). 

3. О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 3 квартал 2025 года. 

4. О приеме на работу в учреждение. 

 

1. Слушали:  

Масленникову Ю.Г., бухгалтера, которая ознакомила членов комиссии с отчётом о 

расходовании внебюджетных средств. 

Голосовали: 

«за» 6 человек, «против»  0  человек. 

2.Слушали:  

Кононенко А.Н.., учителя биологии, заместителя директора по ВР, которая ознакомила членов 

комиссии с планом мероприятий к международному дню коррупции (9 декабря).  

3.Слушали:  

Председателя комиссии Омельченко И.В., заместителя директора по УР, которая сообщила о 

том, что за истёкший период 2025 года случаи с признаками антикоррупционного поведения 

работников школы не имели места. Членами коллектива положения Кодекса 

профессиональной этики педагогических работников, требования антикоррупционного 

законодательства соблюдаются в полном объеме. Нарушений со стороны за истекший период 

не наблюдалось. Жалоб со стороны родителей не поступало. Заявлений, обращений граждан 

и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны работников 

школы не поступало. Система учета имущества и материальных ценностей ведется согласно 

инструкциям о ведении бухгалтерского учета и нормативным документам.  Организация 

закупок производится в соответствии с ФЗ-223. Согласно проведенным проверкам нарушений 

не выявлено. Обращений на горячую линию не поступало. 

В соответствии с планом работы были проведены следующие мероприятия:  

-обновление информации на официальном сайте школы,  

-ведется контроль за целевым использованием всех уровней бюджета и внебюджетных 

средств школы,  

-проведен мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия 

коррупции,  

- проведен анализ разработанных локальных актов в учреждении, составлен график 

проведения «прямых линий» на 2025-2026 учебный год, 



-проведено информирование работников о принятых локальных актах, регламентирующих 

вопросы противодействия коррупции и соблюдения антикоррупционных стандартов 

учреждения, проведено общее собрание работников 08.08.2025 года, 

-произведено текущее ознакомление работников учреждения с нормативными документами 

по антикоррупционной деятельности 08.08.2025 года, 

- осуществлен контроль за приемом в первый класс, родители о своих правах 

проинформированы, прием проведен без нарушений, 

- осуществлен контроль за соблюдением правил приема, перевода и отчисления обучающихся 

из школы, принято 4 обучающихся, переведены в другие образовательные учреждения 5 

детей, случаев коррупции зафиксировано не было, родители обучающихся ознакомлены с 

Уставом, лицензией, правилами приема. 

Голосовали: 

«за» 6 человек, «против»  0  человек. 

4.Слушали: 

председателя комиссии Омельченко И.В. о приеме на работу в учреждение.  

- 06 августа 2025 года в Филиал Ямникской средней школы в д. Беляевщина была принята на 

работу уборщиками служебных помещений Емельянова Ольга Анатольевна. Была 

организована проверка достоверности предоставленных данных и иных сведений. Была 

обеспечена система прозрачности при принятии решения по кадровому вопросу. 

-25 августа 2025 года в Филиал Ямникской средней школы в д. Беляевщина была принята на 

работу учителем математики Филиппова Екатерина Михайловна. Была организована проверка 

достоверности предоставленных данных и иных сведений. Была обеспечена система 

прозрачности при принятии решения по кадровому вопросу.  

-01 сентября 2025 года в школу были приняты на работу учителями Омельченко Вера 

Степановна, Шахова Наталья Алексеевна. Была организована проверка достоверности 

предоставленных данных и иных сведений. Была обеспечена система прозрачности при 

принятии решения по кадровому вопросу. 

 

Голосовали: 

«за» 6 человек, «против»  0  человек. 

 

Постановили: 

1. Отчет о расходовании внебюджетных средств принять к сведению. 

2.  План мероприятий к международному дню коррупции (9 декабря) принять к 

сведению. 

3.Отчет о мероприятиях по противодействию коррупции за истекший период 2025 года 

принять к сведению. Признать работу по противодействию коррупции в 3 квартале 2025 года 

удовлетворительной. 

4. В ходе заседания членами Комиссии по рассмотренным случаям на основании 

информации, представленной на комиссии постановить, что соблюдаются требования к 

служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, возможность 

возникновения конфликта интересов отсутствует. 

 

Результаты голосования: 

«за»  6 чел., 

«против» 0 чел., 

«воздержались» 0 чел. 

Председатель комиссии: 

Омельченко И.В., заместитель директора по УВР __________________ 

Шахова Н.А., учитель математики, член наблюдательного совета__________________ 

Кононенко А.Н.., учитель биологии, заместитель директора по ВР__________________ 

Никитина Г.А., председатель профсоюзного комитета, завхоз__________________ 

Столярова Любовь Константиновна, учитель начальных классов________________ 

Масленникова Ю.Г., бухгалтер_________________ 
 


